
行動指針

私たち役員及び社員一人ひとりが、企業倫理に則った公正な判断をするため

の尺度を示したものであり、それを実践するためのものです。

１ お客様と共に

私たちは、お客様の生命と暮らしに寄り添い、良質で役に立つ製品・サービ

スを提供することで、常にお客様に信頼されるブランドであり続けます。

(1) 安全かつ快適な生活に貢献します

私たちは、製品の製造・保管・輸送・販売・輸入にあたって、常に安全性

を最優先に行動します。製品の安全性に関する法令及び規則を十分理解し、

これを守ります。

私たちは、自らお客様の要望を誠実に受け止め、創意を重ねて、その要望

に応えるよう努力します。

(2) 製品情報を正確に提供します

私たちは、製品の表示やその宣伝広告の際は、製品に関する法令を遵守し、

事実に反する表現は行いません。さらに、お客様からの問合せ・苦情・要望

には誠意をもって対応します。

(3) 世界中のお客様に貢献します

私たちは、東南アジア・中国を中心としたグローバルな経済活動で、世界

中のお客様に当社のメッセージと製品をお届けし、その信頼を得るよう努力

します。



２ 社会と共に

私たちは、社会のルールを遵守し、常に公正で誠意ある行動を心がけ、社会

に貢献します。

(1) 社会のルールを遵守します

私たちは、国内外の法令、企業倫理、社内規則を遵守し、持続可能な社会

の発展に向けて自らの社会的責任を果たします。

(2) 公正で誠意ある行動を心がけます

私たちは、反社会的勢力とは一切関係を持ちません。反社会的勢力から不

当な要求を受けても毅然とした態度で対応し、不当な利益を与えません。

私たちは、各種団体への寄付を行う際には、関係法令を遵守し、国内外を

問わず公務員やこれに準ずる者に対する接待や贈答を行いません。

(3) 社会に貢献します

私たちは、地域社会のみならず国際社会との共生を目指し、環境保全に取

り組みます。さらに、保健衛生の向上、文化・スポーツの支援にも積極的に

取り組みます。



３ 市場と共に

私たちは、自由な競争を妨げることなく、良質な製品を提供し、正々堂々と、

健全なビジネスを行います。

(1) 正々堂々と競争します

私たちは、不正な手段をとらずに、創意を重ねて良質な製品を提供するこ

とで、お客様目線による市場創造を目指します。また、不正な手段によって

他社に関する情報を取得したり、使用したりしません。

(2) 健全な取引を行います

私たちは、品質・価格・納期などの条件を比較して公正に取引先を決定し、

取引先（代理店や業務提携先を含む）に対して、社会通念の範囲を超える接

待や贈答を行わずかつ受けません。

私たちは、児童労働や強制労働などの不当な行為を行っている企業とは取

引しません。

私たちは、製品の輸出入にあたっては、関連法令に従って通関手続きを行

います。兵器の開発や製造に用いられないように、輸出先を確認すると共に、

輸出が禁止されている技術や製品は輸出しません。



４ 株主と共に

私たちは、正確な情報を迅速に開示すると共に、会社の資産を不正な目的に

使用しません。

(1) 正確な情報開示を行います

私たちは、正しい財務内容を把握するために、会社が定めた基本方針に従

い内部統制を整備しかつ運用します。そして、株主や投資家に対して、財務

内容や事業活動状況などの経営情報や経営方針などを、株主総会やＩＲ活動

を通じて正確かつ迅速に公開します。

(2) インサイダー取引を行いません

私たちは、株価を左右するような重要事実を知ったときは、その重要事実

が公表されるまで株式や債券などの売買等を行いません。また、その重要事

実を部外者へ漏洩させません。

(3) 会社の利益に反する取引を行いません

私たちは、会社と競合する取引や、自ら又は第三者が利益を得るために会

社とする取引など、会社の利益に反する行為を行わないよう、誠意を持って

行動します。

(4) 会社資産を有効活用します

私たちは、有形資産（製造設備、原材料、製品など）や無形資産（特許、

商標、営業秘密など）を大切に取り扱い、効率的に活用します。また、これ

らを不正利用したり、個人的使用したりしません。



５ 働く仲間と共に

私たちは、「人がすべて」の価値観に基づき、コミュニケーションを大事に

し、全員参画で社会と共に発展し成長していきます。

(1) 健全で安全かつ快適な職場環境をめざします

私たちは、労働基準法などの労働関係法令をはじめ、各種法令を遵守しま

す。また、就業規則などの社内ルールを整備し、遵守します。

私たちは、職場の安全・衛生の確保を最優先します。万一、業務上の災害

が発生した場合は、事故を最小限にとどめ、事故報告書による検証、対策の

実施と見直し、職場での教育活動を通じて、再発を防止します。

(2)一人ひとりが個性と自主性を発揮できる職場をめざします

私たちは、社員の人権と多様性を尊重し、不合理な差別や各種のハラスメ

ントのない職場をめざします。さらに、個人のもつ能力や経験を尊重し、お

互いを認め合い、助け合い、鍛え合っていき、働き甲斐のある職場をめざし

ます。


