
 取締役の多様性 

 当社が持続的に成⻑し、中⻑期的に企業価値を⾼めていくために、当社取締役会が備え 
 るべきスキル・知⾒、及びその選定理由を以下のように定めております。 

 1  経営戦略など重要事項の判断に際してベースとなるスキル 
 「経営経験」・「⼈事・⼈財開発」・「法務・リスクマネジメント」・「財務・会 
 計」 

 2  職務執⾏の監督に際して、当社グループの事業運営に対する深い理解と専⾨性 
 「製品開発」・「営業・マーケティング」・「⽣産・調達」 

 3  市場の求め、経営・事業環境の変化に対応するスキル・知⾒ 
 「グローバル」・「ESG・サステナビリティ」 

https://corp.earth.jp/jp/ir/stock/meeting/pdf/99-001.pdf#page=27

