
【戦略マップ】

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標
健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営

課題

定期健康診断、人間
ドック（各種がん健
診）等の実施

受診勧奨・保健指導
のフロー整理・実施

（充実）

産業保健スタッフ体制
の整備(充実)

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

受動喫煙防止

禁煙への支援プログラ
ムの実施

高ストレス該当者対応
(フォロー)数上昇

月80時間以上の
残業者数

健康診断・人間ドッグ、
がん検診の受診率

向上

受診勧奨数・保健指
導実施件数向上

女性の健康についての
プログラム参加率

女性の健康についての
プログラム実施

長時間労働者への対
応強化（過重労働対

策）

禁煙セミナー・禁煙プロ
グラムの実施、受動喫

煙対策

予防接種・検査の実
施

高ストレス該当者フォ
ロー強化

受診勧奨・保健指導
の推進（健診事後措
置フロー設定）

健康診断・人間ドッグ・
がん検診の推進

コラボヘルス体制 健康管理システム アース健康宣言

産業保健・健康経営推
進スタッフの熱意と向上心

従業員のヘルスリテラシー

環境健康資源

健康計画

健康資源

従業員のWELL-BEINGの向上による業績アップ

企業価値

退職した従業員も高いQOLを保つ
健康保険料の上昇を抑える

社会的価値
不健康や疾病によ
る生産性低下の防

止

定期健康診断の受診率 受診勧奨件数
睡眠で十分な休養がとれ
ていない従業員比率

ストレスチェック受検率

社内感染拡大の防止

健康リスク高レベル者の低減

プレゼンティーイズムの低減

アブセンティーイズムの低減

喫煙者比率の低下

高ストレス該当者・高
ストレス職場の減少

生産性に対する意識
の向上

重症化、病気予防へ
の行動化（レッドガー
ド者の受診率向上）

女性の管理職比率、
継続勤務率の増加

女性の健康に関しての
知識の定着

二次健診受診率
運動習慣を有する
従業員比率

不適切な食習慣を持つ
従業員比率

喫煙率 禁煙プログラム参加率

(事業所での)
保健指導実施

特定保健指導完了率
オプション健診（がん検

診）受診率
女性の健康教育受講率 アブセンティーイズム プレゼンティーイズム ワーク・エンゲージメント

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複
数の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」
を「様々な効果に関連する健康投資」とする。

ヘルスリテラシーの上昇

感染症対策

予防接種の実施
感染症に対する意識

の向上

健康・病気予防につい
てのリテラシー上昇

医療費の抑制


