
アースグループ労働慣行方針

私たちは、「アースグループ人権方針」で労働慣行に対する方針を掲げ、「労働における基本的原則及び権利に関する ILO 宣言」において定められた

労働における基本的権利を支持します。また、「アースグループグローバル行動指針」に則り、差別やハラスメントの禁止、人種や民族、国籍、ジェンダー、

障がいの有無、年齢、性的指向・性自認、宗教・信条、価値観等を含む違いの認識や多様性の尊重、子どもの権利について尊重し、児童労働・強制

労働を禁止し利用しない、人身売買の禁止、腐敗行為の防止、結社の自由と団体交渉権の尊重・支持、最低賃金の確保、安全な職場環境の整備､

適切な労働時間管理を含む労働慣行等の促進を図ります。 
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