
求職者等へのハラスメント対応方針 

 

２０２６年１０月１日 

アース製薬株式会社 

 

 

当社社員による求職者等（インターンシップ参加者を含む。以下同じ。）の皆様へのハラス

メント行為・差別は一切禁止しております。 

 

【採用活動における主なルール】 

・面会場所：当社会議室、イベント会場、カフェ等のオープンスペース（個室は不可）又は

オンラインで行います。 

・対応時間：当社社員からの電話又は面談は、求職者等からの求めがない限り、就業時間内

に終了します。 

・連絡手段：当社社員は会社のメールアドレス及び業務用携帯電話で行います。 

・飲食：１対１での飲食は禁止します。 

・採用担当者及び関係者に対し、ハラスメント防止について研修を行います。 

 

【相談窓口】 

求職者等の皆様が、法律上・倫理上不適切な行為による被害を受けた場合は、下記の窓口ま

でご相談ください。 

 

求職者等ハラスメントホットライン（社外窓口） 

メールアドレス：earth-helpline@integrex.jp 

 

※いただいた個人情報は当社のプライバシーポリシーに基づき安全かつ適切に管理いたします。 

アース製薬株式会社プライバシーポリシー 

https://corp.earth.jp/jp/privacy/index.html 

 


