
【戦略マップ】

※青字は2024変更

健康投資
健康関連の最終的な

目標指標・アウトカム

従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

喫煙者率

受動喫煙・三次喫煙

防止策の実施

禁煙セミナー・禁煙支援プ

ログラムへの参加率

健康セミナー・イベント

参加率

月80時間以上の

残業者数

面談実施数

健康診断・人間ドッグ、

がん検診の受診率

再検査受診率

受診勧奨数・保健指

導実施件数

女性の健康や育児・介

護についてのプログラム

やセミナーへの参加率

女性の健康支援・

育児、介護両立支援

長時間労働者への

医療職面談

（過重労働対策）

禁煙セミナー・

禁煙プログラムの実施

受動喫煙対策

メンタルヘルスに関する

研修・セミナーの実施

高ストレス者フォロー

健康調査・

健康セミナーの実施

受診勧奨・保健指導・

特定保健指導の推進

健康診断・人間ドッグ・

がん検診の推進

・ 心身の健康保持増進による従業員のウェルビーイングの実現

・ ウェルビーイング向上による業績アップ、持続可能な成長

・ エンゲージメントが高く働きがいのある職場によるパフォーマンス最大化

企業価値

・ 退職した従業員も高いQOLを保つ

・ 健康保険料の上昇を抑える

社会的価値

不健康や疾病による

生産性低下の防止

高ストレス者率低下

SC総合健康リスク低下

定期健康診断受診率100%継続

健康障害リスク者の低下

定健有所見者率の低下

（イエローカード・レッドカード）

再検査受診率の向上

プレゼンティーイズム・

アブセンティーイズムの低減

喫煙者比率の低下

受動喫煙対策

高ストレス者率・高ストレス

職場の減少

セルフケア力の向上

生産性に対する意識の向上

働きやすい職場環境

重症化、病気予防への行動化

健康障害リスク割合の低減

女性の管理職比率、継続

勤務率の増加

女性の健康、育児・介護

に関しての知識の定着

健康な身体・

生活習慣づくり

（ウェルネスの向上）

メンタルヘルスセミナー

参加率

高ストレス者率

高ストレス者への対応(フォ

ロー)数

メンタルヘルスマネジメント

セルフケア・ラインケアの

強化

HL・WE上昇

人と組織が活性する

ことでの

パフォーマンス向上

ヘルスリテラシーの上昇

メンタルヘルス対策

喫煙率低下

適正体重維持者率・

十分な睡眠取得の割合向上

CCHL・UWES向上


