
お取引先様行動指針 

アース製薬は、「生命（いのち）と暮らしに寄り添い、地球との共生を実現する。」という経営理念のもと、

事業を通じてサステナブルな社会の実現に貢献することを目指しております。これを実現するため、2021年 5

月に国際連合が提唱する「国連グローバル・コンパクト」に登録、サステナビリティ推進活動を国際基準で見

える化いたしました。アース製薬とパートナーであるステークホルダーの皆様との良好なパートナーシップが

あってこそ、これを進めることができると考えており、日々の情報交換を大切にしながら、持続的な企業価値

の向上とサステナブルな社会の構築に取り組んでまいります。皆様とともに価値観を共有しながらこの取り組

みを推進してまいりたく、当社の考えるサステナブル調達ガイドラインの重要性をご理解いただき、各項目へ

の配慮をお願いいたします。さらに企業の責務となる「アースグローバル行動指針」「調達方針およびアース 

サステナブル調達ガイドライン」「アースグループ人権方針」「化学物質管理方針」「環境基本方針」「プラ

イバシーポリシー」「セキュリティポリシー」「研究開発 基本方針」「品質保証 基本方針」等へのご理解とご

協力も併せて賜りますよう、お願いいたします。 

アース製薬は、お取引先様やその協力業者様との信頼に基づいたパートナーシップを構築しながら、責任ある

調達を目指してまいります。お取引先様に対しましては、下記の項目の遵守と社内への周知、また貴社の協力

業者様への働きかけを要望いたしますので、ご協力をお願い申し上げます。 

 

Ⅰ.法令順守・人権・労働安全衛生 

1. 国内外の法令・国際的条約と社会規範の遵守 

2. 児童労働の禁止を含む基本的人権への配慮 

3. 雇用や求人における、人種・国籍・性別・性的指向・年齢・家系・宗教・民族・移民・障がいの有無な

どによる差別の禁止 

4. 従業員にとって快適な職場環境の確保と健康への配慮 

5. 従業員の人権を尊重、身体的または精神的拘束を強いる強制労働及び長時間労働の禁止 

6. セクシャルハラスメントやパワーハラスメントなど人権を侵害する言動の禁止 

7. 最低賃金・時間外労働や割増の賃金など、各国・地域で適用される賃金法令の遵守 

8. 労働安全衛生に関連する法令の遵守 

9. 紛争鉱物や人権・環境など社会問題を引き起こす懸念のある原材料の使用を排除 

10. 結社の自由と団体交渉権利の尊重 

当社では、人権、法令および企業倫理や方針の遵守に伴い、公正なビジネス実現のため問い合わせや通報が

可能な社内外専用のホットラインを設置しています。詳しくは、当社ホームページをご覧ください。 

 

Ⅱ.環境・社会 

１. 国際的条約や事業活動を行う国や地域における環境関連法の遵守 

２. 事業活動における環境負荷と環境リスクの低減を考慮した業務プロセスの構築 



３. 温室効果ガスの排出量削減・気候変動対応への取り組み 

４. 化学物質の管理、廃棄物の削減と適正な処分、汚染防止への取り組み 

５. 水やエネルギーなどの資源を循環利用するため、消費抑制と効率的な利用を推進 

６. 生物多様性に配慮し、事業活動における生態系への影響を考慮した包括的な保全活動の推進 

７. 動物実験を実施する際の苦痛の最小化、手順の改良、動物数の削減、動物を使用しない代替方法への取

組み、動物福祉など関連法令の遵守 

 

Ⅲ.製品の品質・安全性・安定供給 

１. 製品の安全性と品質を確保するための要求品質を満たす原材料の提供 

２. 安定供給に関する情報開示への協力 

３. 自然災害やパンデミックなどのリスク低減を目的とした事業継続計画への協力と保持 

 

Ⅳ.公正取引 

１. 事業活動を展開する国・地域の商取引に関する法令の遵守 

２. 反社会勢力との取引や汚職・賄賂の排除 

３. 包括的腐敗防止のため、過剰または不適切な贈答・接待の禁止 

４. 優越的地位の濫用と競争制限的な行為の禁止 

 

Ⅴ.情報セキュリティ 

１. 調達活動に関わる機密情報・個人情報を厳格に管理し漏洩を防止 

２. コンピューター·ネットワーク脅威に対する防御への対策 

３. 知的財産権への侵害防止への対策 

 

Ⅵ.製品開発 

１. 新製品の開発に繋がる新技術・新素材の提案 

２. 既存品の改善·改良やコスト改善やリードタイムの短縮に繋がる新技術・新素材の提案 

３. 環境負荷と環境リスクの低減に繋がる新技術・新素材の提案 

４. 気候変動を始めとした外部環境の変化に伴う様々なリスクを機会に変える革新的なアイデアの提案 
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